News relative all’Assemblea Reqionale del Lazio per i lavoratori A e B.

Roma, 16.05.2014

leri 15 maggio u.s. abbiamo partecipato ad una assemblea per i lavoratori inquadrati nelle Aree A e B, organizzata
dalla UIL PA sul territorio laziale.

Inizia I'assemblea con l'introduzione del coordinatore Regionale del Lazio che ha affrontato i seguenti argomenti:

e Demansionamento;

e Accordo di programma 2014-2016;
e Passaggi nell'Area;

e Passaggi di Area;

e CCNI 2013-2014.

Demansionamento

Dopo varie testimonianze di colleghi che sono stati demansionati da un giorno all’altro senza aver avuto
comunicazioni preventive dallAmm.ne. molti colleghi hanno evidenziato i metodi poco rispettosi che i
Direttori/Responsabili hanno riservato ai lavoratori coinvolti, calpestando la professionalita acquisita e non
curandosi del disagio del lavoratore che ormai si sente umiliato e deluso.

La soluzione al problema del demansionamento e stata individuata dal responsabile UIL, che parlava
anche per conto della CGIL e la CISL, nella rivisitazione del mansionario che, essendo ormar datato,
non rispecchia piu il ruolo che attualmente riveste I'lnps, da anni concentrata sulla
informatizzazione. Hanno inoltre annunciato che a breve, le parti si incontreranno per modificare il
mansionario e consentire ai Direttori di rivedere le decisioni prese.

Passaqgqi nell’Area

Abbiamo chiesto di far fare immediatamente i passaggi per permettere a tutti i lavoratori di arrivare alla
posizione apicale nella propria Area (A3 e B3).

La risposta e stata che la volonta della triplice e sottoscrivere al piu presto I'’Accordo di programma
2014-2016 per iniziare a fare le selezioni per i passaggi entro il 2014, e riconoscere i livelli con
decorrenza 1 gennaio 2015.

Passaqqi di Area

Molti colleghi idonei alle ultime selezioni hanno chiesto se si sbloccheranno le graduatorie per i passaggi di Area.

I/ Coordinatore Regionale del Lazio UIL, sempre parlando arnche per conto della CGIL e della CISL, ha
comunicato ai presenti che nel Piano Industriale 2014-2016 e previsto, oltre ai prepensionamenti,
anche l'assunzione di personale esterno e per questo nell’Accordo di programma 2014-2016 é
previsto di riservare il 50%6 di selezioni interne, (es. se dall’esterno assurmono 500 unita all’interno
passeranno 250 colleghi nell’Area superiore). Inoltre ha comunicato che I'’Amm.ne é intransigente
perché e costretta a rispettare i vincoli della Legge Brunetta (Area B diploma, Area C Laurea)
invitando i colleghi a provvedere a prendersi il titolo di studio.

CCNI 2013-2014

Per quanto riguarda il CCNI 2013 e I'Accordo di programma 2014-2016 la volonta della triplice € di chiuderli al piu
presto, il 2014 sara ancora soggetto a modifiche.



Abbiamo risposto:

Il sottoscritto come Rappresentante del Movimento Nazionale der lavoratori delle Aree A e B Inps, dopo
aver ascoltato il Coordinatore Regionale UIL, che ringraziamo per aver organizzato I'’Assemblea, e dopo aver
ascoltato gli interventi di molti colleghi che sono stufi di come viene calpestata la dignita e la professionalita,

ha suggerito al Coordinatore Regionale UIL di farsi portavoce con le altre sigle della triplice che non erano presenti.

Dovra riferire che i lavoratori sono stufi e che dopo tanti anni hanno bisogno che il Sindacato dimostri con i fatti la
volonta di risolvere i problemi che investono queste categorie, per questo abbiamo chiesto di dare i primi segnali
proprio attivandosi con le altre sigle sindacali per predisporre le seguenti richieste:

1. Aprire un Tavolo tecnico per i lavoratori A e B;

2. Predisporre una nota ufficiale delle OO.SS. Nazionali per sollecitare I’Amm.ne ad attivarsi per
chiedere una deroga alle norme attuali per avere le autorizzazioni per i passaggi di Area;

3. Far prevedere nei CCNI la possibilita di erogare mensilmente un acconto dell’incentivo
speciale.

Le sequenti proposte sono state condivise all’unanimita dai presenti...

Per il Movimento Nazionale dei lavoratori delle Aree A e B Inps,

Danilo Persico

Continuate ad aderire al Movimento..

Movimento Nazionale dei Lavoratori delle Aree A e B Inps
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